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Le conseil c'est quoi ?

Le conseil aux entreprises est une aide extérieure a laquelle un manager fait appel pour
prendre des décisions stratégiques visant a améliorer les performances de son entreprise.

Votre expert identifie les besoins de l'organisation et vous propose des solutions pour
ameliorer les performances et I'efficacité de I'entreprise.

Il ou elle vous accompagne dans toutes les décisions stratégiques liées au développement et au
bon fonctionnement de votre entreprise.

En tant que dirigeant, vous menez plusieurs missions de front, il est souvent nécessaire de
bénéficier d'un conseil extérieur.

Faire appel a un.e consultante c'est :
e Eviter des risques

e Gagner du temps
* Mettre en place des solutions adaptées !

e Prendre les bonnes décisions _
e En somme, la clé de votre reussite !




Thématiques d'intervention en %
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Technologie J¥/ RV

Management
2 22 %

Depuis 2010, le opérationnel
nombre
d'entreprises qui Stratégie KA

fait appel a du

conseil a doublé Financement &

management du risque

16 %

et doublera
- encore d'ici 2030 RH & management du 0
- changement 11 %
Sources :

e KIOSK FORMATION & CONSULTING
e CONSULTING HACKS
e HELLO WORK

12 %

C'est le taux de
croissance de
I'activité du
secteur du
consulting



Pour qui ? Tout type d’entreprise et de tout secteur d'activité - o |
Quoi ? Un ensemble de prestations permettant de répondre aux besoins d'évolution et'de
performances de vos organisations pour plus de compétitivité.

- Vous accompagner dans tous les aspects de votre entreprise

- Repérer les points forts et les axes d'amelioration de votre organisation
- Analyser vos pratiques réelles

- Définir un plan d’actions réaliste

- Vous donner les clés nécessaires a votre évolution

Process & Co Formation vous propose des solutions adaptées a votre profil ainsi qu'une
' | _ L richesse de compétences et de savoir-faire.
Bee’ |
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Nos domaines d'expertise

Une vision de l'entreprise a 360°

N
t"l l Développement commercial o Efficacité professionnelle
. Gestion et rentabilité ﬁ’ic' Ressources humaines

Nos domaines d'expertise spécifiques

£ Hotellerie restauration 6 RSE et Développement Durable
) 3

(

Création d'entreprise | Pédagogie S
| | RN
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L e,
L'énergie humaine e TN

L'énergie humaine, c'est notre essence !!

Nous cultivons vos compétences, vos motivations, dans un ,
contexte dynamique tout au long de notre projet commun
d'accompagnement et de formation.

A partir de vos qualités et de votre personnalité, nous vous
aidons a exprimer votre plein potentiel :

e en vous apportant les compétences nécessaires

e enrechargeant vos batteries
pour améliorer les performances de votre entreprise.

s Energie renouvelable, nous sommes source d'économie
formations flexibles et personnalisées, conseils partageables,

methodes duplicates ...

Hate de vous communiquer notre énergie humaine !




Chez Process & Co, nous vous accompagnons a tout moment du cycle de

vie de votre entreprise :

AVANT la création d'entreprise .

» Conseil et accompagnement
a la définition de votre offre,
de votre produit

 Stratégie commerciale

 Ciblage

» Fixation des prix

@
VIE de I'entreprise :
» Conseil et accompagnement a - ' :
AR it accampag LA CREATION d'entreprise
e T la rentabilité
ool ®-* e Fonctionnement de I'entreprise : » Conseil et accompagnement
PO A = Suivi des process au choix du statut
®, - <o : - Ao 5 "
o ’,. : = Indicateur de * Business plan
.Y“\ :.“, - . performance et de * Aide a la mise en place des
S rentabilité process au recrutement
S : o



Les + de notre offre | o

Démarche en hindme, votre engagement est indispensable L f".‘_.’-:

Rigueur, qualité et engagement -

Expertise de votre consultante | v

d Adaptation, flexibilité et transparénca ' .
- % .. ' ]
2 1 .




Nos exemples d’interventions - Une vision a 360°

Développement commercial Gestion & Rentabilité pmfilﬁ:nﬂt:ull n Ressources humaines
Analyse de vos domaines |- Analyse de la rentabilité Analyse des potentiels |- Analyse de votre processus
d'activites (financiere et immatérielle) de l'entreprise de recrutement
Analyse de vos clients de vos prestations/ produits Analyse des Analyse de votre processus
Analyse de vos concurrents |-  Analyse de vos prix compétences de d'intégration
Audit Analyse de votre - Analyse de votre gestion de l'équipe Analyse de vos fiches de
organisation structurelle stocks Analyse de la postes et de vos besoins en
Analyse de votre processus communication en recrutement
de vente interne et de vos Analyse de votre
processus management
Evaluation de vos chiffres |- Evaluation des prestations Evaluation des Evaluation de votre tum
sur les 3 derniéres années les + rentables besoins en over
versus vos objectifs, dela |- Identification des compétences Evaluation de la satisfaction
Evaluation pertinence de vos actions prestations & mettre en Evaluation de de vos collaborateurs
des commerciales et de valeur lefficacité et de la Evaluation de l'efficacité de
performances communication - Caleul du seuil de rentabilité productivité votre recrutement
Suivi de vos taux de - Calcul des couts de revient
transformation de vos prestations/produits
- Evaluation de votre
tresorerie
Redéfinir votre stratégie - Orienter sa politique Mettre en place un Optimiser votre processus
commerciale commerciale plan de de recrutement et ou
Mettre en place des actions |- Mettre en place des outils développement des d'intégration
de fidélisation client de gestion compétences Etoffer vos fiches de postes
Solutions Prospecter pour acquérir de |- Mettre en place des actions Trayailler e Mettre en place des actions
nouveaux clients de maitrise de ses marges lorganisation - .| - de fidélisation de vos
- Optimisation dubesoinen { fonctionnelle -~~~ 7| équipes et promouvoir la
fonds de roulement et Y, CQVT et RSE
autres besoins financiers L -'_-..“f. ﬂ .
: s A
® ‘i‘if‘} 6‘: .




Conseil pour nos domaines d'expertise spécifiques

Création d'entreprise Hétellerie & restauration RSE & DD Pédagogie
- Analyse de votre - Analyse de votre concept, de Analyse de votre Analyse de vos programmes
marché votre carte, de votre marche politique RSE et des Analyse de vos méthodes et
- Analyse de la (concurrents et clients) actions mise en place outils pedagogiques
viabilité de votre - Analyse de vos pratiques eco d'animation
Audit projet responsables _ _
- Analyse de votre - Analyse de votre relation client
stratégie - Analyse de votre gestion de
commerciale stocks
- Analyse de vos prix |- Analyse de votre politique de
prix
- Identification de la |- Evaluation de vos chiffres sur Evaluation de vos actions Identification de votre besoin
forme juridique la + les 3 demiéres annees responsables versus en competences sur
Evaluation adaptée pour votre |- Evaluation de la rentabilité de certification / label vise I'ingenierie de formation et
des activite votre etablissement ou objectifs vises des methodes d'animation
performances évaluation de votre |- Evaluation de la satisfaction de Evaluation de vos besoins en
prévisionnel chiffré vos clients deploiement de vos
- _Evaluation de votre politique DD formations a distance
- Construire votre - Travailler votre relation client Mettre en place des Acqueérir les outils pour
etude de marche - Deévelopper de nouveaux actions d'economie développer un organisme de
- Construire votre clients d'energie et d'eau formation
business plan - Adapter vos prix, pratiquer le Mettre en place des Mettre en place sa déemarche
- |dentifier les yield management actions de qualité de vie qualite
Solutions ressources - Adopter des pratiques eco au travail Déployer ses formations a
financieres responsables et communiquer Mettre en place des distance
necessaires a votre |- Mettre en place des outils de actions d'achats Decouvrir les outils
projet gestion de stocks responsables numerigues appliques a la

- Construire des
outils de suivi de
votre activité

Mettre en place des
actions
environnementales

formation
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Grace a une expérience professionnelle de + de 15 ans dans la fonction
commerciale, le management et une formation de formateur.trice,
Stella forme et accompagne les entreprises dans le développement de
leur chiffre d'affaires, I'optimisation de leur rentabilité et le suivi des
équipes avec succes depuis + de 8 ans.

Cabinet de conseil et de formation, nous vous accompagnons dans tous les aspects du
développement de votre activité. Basés a Toulouse et sa région, nous intervenons dans toute la
France.

Nous sommes depuis 2014, le partenaire privilégié de nombreuses entreprises de secteurs

d'activité divers qui témoignent toute leur satisfaction grace a leur fidélité. .
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Nous contacter :

@ 06 03 32 43 71
FE

e stella@processetcoformation.fr E

9 14 rue Hélene Boucher - Bat G
& 31 130 Quint Fonsegrives

https://processetcoformation.fr/

Pour en savoir +
Scanne moi !



